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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES SINDICAIS, ORGAOS
CLASSISTAS E FEDERAGOES DO ESTADO DE ALAGOAS — SINTESFAL

CAPITULO |
DO SINDICATO E SEUS FINS

Art. 12 - O Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais, Orgdos Classistas e
FederacGes do Estado de Alagoas, SINTESFAL, com sede definitiva e foro em Maceid, na
Rua Bardo de Penedo, 36, Edificio Delmiro Gouveia, 82 andar, sala 804, Centro, sitio
eletrénico oficial “www.sintesfal.org.br”, é constituido sem fins econémicos e defesa
dos direitos, interesses, protegdo e representagdo legal da categoria profissional acima
referida, na base territorial do Estado de Alagoas, visando melhorias nas condi¢des do
trabalho de seus representados, a independéncia e autonomia de representacio
sindical, bem como contribuir para a formagdo politica e cultural da categoria, sem
preconceito de raga ou cor, credo politico ou partidério, ideoldgico filoséfico e religioso.

Art. 22 - O Sindicato terd duragdo por prazo indeterminado, regendo-se a sua eventual
dissolugdo pela legislagdo em vigor e pelas disposi¢des em presente mandato.

Paragrafo Unico - O SINTESFAL, pessoa juridica de direito privado, terd personalidade
distinta do seu sindicalizado, que ndo responde passiva, ativa, subsidiariamente ou
solidariamente por obriga¢Ges por ele assumido.

CAPITULO Il
PRERROGATIVAS, DEVERES E OBJETIVOS DO SINDICATO

Art. 32 - SAO PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINTESFAL:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses
gerais de sua categoria e os interesses individuais de seus associados;

b) Celebrar acordos e convencdes coletivas de trabalho ou suscitar dissidios
coletivos;

¢) Manter servigos de assisténcia juridica para os associados no que se refere as

questdes trabalhistas; "if}\%%
d) X

Zelar pelo cumprimento da legislagdo, acordo e convencdo coletiva de trabalho, %}, %
sentencas normativas e demais dispositivos que garantam os interesses da ¥ G “.4,
categoria; ﬁ.‘&ﬁ%
e) Eleger os representantes da categoria na forma deste Estatuto: P ‘U‘i‘}?
f) Encaminhar e definir contribui¢8es dos associados e contribuicdes excepcionais %éé )
para a categoria, mediante decisdes de assembleia.
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Art. 42 - DOS OBIETIVOS:

a) Manter relagdes com as demais entidades de categorias profissionais para o
fortalecimento da solidariedade de classe e a defesa dos interesses nacionais e
internacionais dos trabalhadores;

b) Lutar contra as formas de opressdo, exploracdo e injustica, bem como pela
defesa das liberdades individual e coletiva e pelos direitos fundamentais do
trabalhador;

c) O Sindicato poderd filiar-se a federacdo de sua categoria e demais centrais
sindicais, desde que previamente autorizado pelo Congresso.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 52 - A todo individuo que por atividade profissional e vinculo empregaticio integra
a categoria profissional dos Trabalhadores em Entidades Sindicais, Orgdos Classistas e
FederacGes, é assegurado o direito de associar-se ao Sindicato.

Paragrafo Unico: Caso o pedido seja recusado, caberd recurso do interessado no prazo
de 30 (trinta) dias a Assembleia Geral, e/ou ao Congresso.

Art. 62 - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS:

a) Tomar parte, votar e ser votado para qualquer cargo eletivo do SINTESFAL e
assembleias gerais no termo deste Estatuto;

b) Apresentar a Diretoria quaisquer questdes de interesse social e sugerir medidas
convenientes;

c¢) Requerer com minimo de associados quites, que representem 5% (cinco por
cento) do quadro social, a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria
mediante justificativa;

d) Recorrer na forma prevista neste Estatuto, de ato de direito e contrdrio a este
Estatuto, emanado da Diretoria, Assembleia Geral e outros féruns de

deliberacdo;
e) Apresentar mocdes, propostas ou reivindicacbes a qualquer dos 6rgédos do
SINTESFAL;
f) Exigir sua participagdo pessoal sempre que se trate de resolver sobre sua
conduta ou posigado. 4%
Paragrafo 12 - Os direitos dos associados sao pessoais e intransferiveis,; &f:i‘ 74” 7 %m
2 2,
Paragrafo 22 - Permanecerad sindicalizado todo aquele que: fé%we
e

r.;l

:

I.  Tiver seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido por perseguicdo
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politica;
Il.  Aposentar-se, desde que permanega integrante da categoria profissional
representada por esta entidade, conforme preceitua o art. 52,

Art. 72 - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS:

a) Contribuir com 2% (dois por cento) do saldrio base correspondente as
mensalidades sindicais;

b) Pagar contribuigSes e taxas aprovadas em Assembleia Geral;

c) Comparecer as reuniGes e assembleias convocadas pelo sindicato e acatar as
decisGes das mesmas;

d) Zelar pelo patriménio do Sindicato cuidando de sua correta aplicacdo;

e) N&o executar representagdo em nome do Sindicato sem consentimento prévio
de sua Diretoria;

f) Cumprir e exigir cumprimento perfeito do presente Estatuto;

g) Defender a afirmacgdo da legitimidade do Sindicato e da luta sindical perante a
sociedade civil.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 82 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de: adverténcia, suspensdo por 30
(trinta), 60 (sessenta) ou 90 (noventa) dias e exclusdo do quadro de filiados do Sindicato,
quando cometerem desrespeito ao presente Estatuto e as deliberagdes dos féruns de
decisdes do Sindicato.

Paragrafo 12 - O conselho de ética deve avaliar a gravidade da falta cometida pelo
associado, instaurando processo com amplo direito de defesa e apresentando relatdrio
do caso analisado, constando, ao final, a penalidade recomendada, a ser submetido a
Assembleia Geral.

Paragrafo 22 - £ facultado & Diretoria a eliminacdo do quadro social dos associados que,
sem razdo justificada, atrasarem 3 (trés) meses no pagamento das contribui¢des sociais. '.%%

%
Art. 92 - O associado que tenha sido eliminado do quadro social podera reingressar no‘p}%ﬁ’%/
A

Sindicato, desde que se reabilite a juizo da Diretoria ou que liquide seus débitos quando ™ ‘% 2
? )

g . e
se tratar de atraso do pagamento das contribuicdes. 1;.&{,%
AN
- - - . - , L %' q&
Paragrafo Unico - Na hipdtese de readmissdo, o associado nido sofrerd prejuizo na = & 2.

7

o=

contagem do tempo anterior a filiagdo, faz-se excecdo, no caso de desfiliacdo por
decisdo em assembleia, voltando a se associar no prazo estabelecido, previsto para as
eleigbes, porém, neste caso, o prazo estabelecido serd de 1 (um) ano da data da nova

sindicalizacdo para concorrer as eleigdes. W
3
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CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO
Art. 10 - S3o 6rgdos de deliberagdo e administracdo do sindicato:

a) Diretoria;
b) Assembleia Geral;
c) Congresso.

Paragrafo Unico — S30 6rgdos consultivos do sindicato:

a) Conselho fiscal;
b) Conselho de ética.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL E DO CONGRESSO

Art. 11 — A Assembleia Geral é soberana em suas resolucdes, respeitadas as
determinactes deste Estatuto, e serd instituida por 2/3 de seus filiados, em primeira
chamada, ou pelos filiados presentes, em segunda e ultima chamada, respeitado o
intervalo de 20 minutos entre as chamadas.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral serd convocada através de edital publicado no
sitio eletronico oficial da entidade com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis e
maxima de 30 (trinta) dias, na base territorial do Sindicato.

Art. 12 - COMPETE A ASSEMBLEIA GERAL:

a) Aprovar a prestacdo de contas anual, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal;

b) Aprovar a previsdo or¢amentdria, a ser apresentada juntamente com a
prestacdo de contas;

¢) Aprovar o plano de trabalho do Sindicato;

d) Posicionar-se sobre os assuntos de interesse da categoria;

e) Deliberar sobre todos os assuntos que, por forca de lei, ndo o possam s
pelos outros orgdos deste sindicato;

f) Autorizar a operagdo de bens imdveis da entidade;

g) Julgar os casos encaminhados pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho de Etica, 5Y
com base nos relatdrios encaminhados pelos respectivos 6rgaos;

h) Decidir sobre quaisquer casos omissos.

Art. 13 — O Congresso deverd realizar-se a cada 4 (quatro) anos.

Wl
% Rua Dr. Luiz Pontes de Miranda, 36 — Pga. dos Palmares, Edf. Delmiro Gouveia, 8° Andar — Sala 804 -

Centro — Maceio- Al CEP: 57.020-440 Tel: (82)3223-3183 CNPJ: 35.376.078/0001-90




®
N\
q @&
® CUT R
SINTESFAL s LMK &

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES SINDICAIS, ORGAOS CLASSISTAS E FEDERAGOES DO ESTADO DE ALAGOAS

Paragrafo 12 - O Congresso é constituido por delegados eleitos nos locais de trabalho,
com os critérios estabelecidos no Edital de Convocacao.

Paragrafo 22 - Os membros da diretoria sdo membros natos do Congresso, com direito a
voz e voto.

Paragrafo 32 - O Congresso serd convocado através de edital publicado no sitio
eletronico oficial da entidade e em jornal de circulagdo estadual com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias e maxima de 60 (sessenta) dias, na base territorial do
Sindicato.

Paragrafo 49 - Nointervalo entre o Congresso e outro deverd ser realizada uma plendria
estadual para preparagdo do proximo congresso.

Art. 14 —- COMPETE PRIVATIVAMENTE AO CONGRESSO:

a) Discutir e aprovar o plano de atividades politicas para o quadriénio seguinte;
b) Propor e aprovar alteragdes estatutdrias, desde que convocado para este fim.

Art. 15 — As Assembleias Gerais e os Congressos sdo convocados:

a) Pela Diretoria;
b) Pelo Conselho Fiscal;

c) Por 1/5 (um quinto) dos associados, os quais especificardo os motivos da
convocagdo e assinardo o respectivo edital, que devera ser publicado pela
Diretoria eleita.

Art. 16 — A Diretoria do Sindicato ndo podera se opor ou alegar motivos para a realizacao
da Assembleia convocada nos termos deste Estatuto, a qual devera ser instalada dentro
do prazo de 10 (dez) dias da data de entrada no Sindicato de requerimento a solicitando.

Paragrafo tnico - Na falta de convocagdo pela Diretoria e expirado o prazo marcado
neste artigo, a convocacao sera feita pelos que a requererao.

SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 17 — O Sindicato serd administrado por uma diretoria composta de 7 (sete)
membros efetivos com igual nimero de 7 (sete) suplentes.

01 — Presidéncia:

02 — Secretaria Geral,

03 — Tesouraria;
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04 - Secretaria de Assuntos Socioecondmicos;
05 — Secretaria de Assuntos Juridicos;
06 — Secretaria de Comunicagdo, Cultural e Eventos;

07 — Secretaria da Mulher, Formagdo de Politica Sindical, Raca e Género.

Art. 18 — COMPETE A PRESIDENCIA:

a) Presidir as atividades gerais do sindicato e supervisionar as atividades de cada
setor de trabalho;

b) Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e judiciarias
podendo delegar poderes;

c) Assinar as atas, o orgamento anual e todos os papéis que dependem de sua
assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

d) Ordenar as despesas autorizadas, assinando com a Tesouraria os cheques e
contas a pagar da entidade;

e) Promover intercambio e troca de informagdes com outras entidades sindicais;

f) Coordenaraagdo dos demais membros da Diretoria integrando-a a linha de acdo
definida neste Estatuto;

g) Promover a integracdo com as demais entidades representativas dos
trabalhadores para fortalecer a solidariedade de classe.

Art. 19 - COMPETE A SECRETARIA GERAL:

a) Substituir o presidente nos seus impedimentos, porém, no caso de ndo querer
substituir a presidéncia, fica a cargo da reunido da diretoria, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, eleger novo Presidente entre seus pares;

b) Coordenar a elaboracdo da politica geral e organizagdo sindical dentro dos
principios e propostas do Sindicato;

c) Coordenar a a¢do da Diretoria, sob a orientagdo da Presidéncia, integrando-a a
linha de ag¢do definida neste Estatuto;

d) Acompanhar ou deliberar para secretaria as reunides da Diretoria e os trabalhos
da Assembleia Geral,;

e) Estimular a organizacdo de base da categoria por local de trabalho, municipios e
regides;

f) Zelar pela regularidade dos processos coletivos, de delegados ao Congresso do

Sindicato e Entidades e Central Sindical;
g) Ter sob sua guarda (8] arquivo do Sindicato.

h) Implementar a politica administrativa do Sindicato;
i) Supervisionar o almoxarifado, doagdes ou legados;
i) Supervisionar a administragdo de pessoal;

6
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k) Responsabilizar-se por reformas, compras, vendas de bens do Sindicato e
contratagao de funcionario com a aprovagdo da Diretoria;

l) Zelar pelo patriménio do Sindicato;

m) Ter sob sua guarda os valores de cada patriménio do Sindicato;

n) Avaliar conjuntamente com a Tesouraria e a Presidéncia a necessidade de
compra e aquisigao de novos bens para a Entidade;

o) Analisar a falta de estrutura do Sindicato e propor a solug3o.

Art. 20 - COMPETE A TESOURARIA:

a) Apresentar, para aprovagdo, a politica de finangas e a proposta orcamentdria
anual do Sindicato;

b) Assinar com o presidente os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

¢) Dirigir os trabalhos da Tesouraria;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal e a Diretoria os balancetes trimestrais e o balanco
anual;

e) Propor medidas que visem a melhoria da situagdo financeira do Sindicato;
f) Supervisionar as contribui¢des dos associados.

Paragrafo Unico - Quanto a substituicdo do Tesoureiro, especificamente, a indicacdo
serd feita por deliberagdo de reunido da diretoria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
depois de discutida e aprovada.

Art. 21 — COMPETE A SECRETARIA DE ASSUNTOS SOCIOECONOMICOS:

a) Implementar a Secretaria de Assuntos Socioecondmicos mantendo setores
responsaveis por analise econGmica, prepara¢do para negociacdes coletivas,
socializando as informagdes disponiveis;

b) Coletar informagdes de interesse do Sindicato, elaborando anadlises sobre
entidades ou segmentos do setor financeiro e sobre a situagdo socioeconémica

da categoria; "g’&
¢) Subsidiar e assessorar as negociactes coletivas. &{%}Q%« 38
Art. 22 - COMPETE A SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS: @.%” %
%, & %,
o, A
a) Implementar o setor juridico do Sindicato; "% W
b) Ter sob seu comando e responsabilidade o setor juridico do Sindicato; %@

c¢) Acompanhar e informar toda a tramitacdo dos processos judiciais e questdes
trabalhistas dos associados.

Art. 23 — COMPETE A SECRETARIA DE COMUNICACAO, CULTURAL E EVENTOS:

- b
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a) Coordenar a produgdo e circulacdo dos 6rgdos de divulgagdo do Sindicato;

b) Supervisionar o encaminhamento junto aos 6rgdos de divulgacdo externos de
material de informacdo e promocao das atividades sindicais;

c) Estimular atividades culturais e politicas para a formacdo dos trabalhadores
como sujeitos de sua prépria historia;

d) Acompanhar mediante levantamento de dados as lutas e organizagdo sindical da
categoria;

e) Supervisionar o encaminhamento para as entidades sindicais dos materiais de
informagdo e promogdo de atividades de formacdo sindical;

f) Promover atividades festivas e de confraternizacdo da categoria;

g) Ajudar na execugdo de encontros, congressos e seminarios;

h) Tragar cronograma de atividades do Sindicato e organizar a realizacdo dos seus
eventos.

Art. 24 - COMPETE A SECRETARIA DA MULHER, FORMACAO POLITICA SINDICAL, RACA E
GENERO:

a) Fiscalizar as condig¢Bes de trabalho e salario das mulheres/ negros/as, indios/as,
deficientes, idosos/as e da populagdo LGBTQIA+ e trabalhadores/as de entidades
sindicais;

b) Participar de foruns, conselhos e outros espagos de articulagdo sobre a Mulher,
Género e Raga para que a entidade esteja sempre representada;

c) Promover atividades visando viabilizar solu¢des trabalhistas de interesse das
mulheres, negros/as, indios/as, deficientes, idosos/as e da populagdo LGBTQIA+;

d) Coordenar e implementar atividades referentes a tematica e produzir subsidio
para debates com a categoria;

e) Coordenar o trabalho de formacéo sindical;

f) Propor a realizagdo de cursos e seminarios de formagdo sindical;

g) Subsidiar com dados objetivos sobre a evolugdo da consciéncia e organizagdo
sindical da categoria.

Art. 25 — A Diretoria é composta pelos 7 (sete) membros titulares e suplentes, que ficam
com a obrigatoriedade de reunir-se mensalmente e, extraordinariamente, a qualquer ”

. _ i I
momento, por motivo de urgéncia relevante que tenha necessidade de decisao &%‘ 3
imediata, sempre convocada pela Diretoria, com a presenca de maioria simples, de se%ﬁ
membros titulares, e deliberando por maioria dos mesmos. g‘%&t
A%
®,
Paragrafo 12 - Todos os membros da Diretoria do Sindicato, titulares e suplentes, terdo % é‘:ﬁ

assento as suas reunides com igual direito de voz e voto, para deliberar as propostas em
discussado.

Paragrafo 22 - Caso alguma votagdo na reunido da Diretoria se dé com a presenga de

* o
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Ul_ﬁ Rua Dr. Luiz Pontes de Miranda, 36 — Pga. dos Palmares, Edf. Delmiro Gouveia, 8° Andar — Sala 804 -

seus membros em nimero par, o voto do presidente contard em dobro, com a finalidade
de desempate.

Paragrafo 32 - Qualquer associado poderd participar das reunides de Diretoria com
direito apenas a voz.

Paragrafo 42 - Compete a Diretoria fazer remanejamento entre os seus membros,
mediante deliberagdo expressa da maioria.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 26 — O Conselho Fiscal, 6rgdo de carater consultivo, serd composto por 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes.

Art. 27 — COMPETE AO CONSELHO FISCAL:

a) Reunir-se de 03 (trés) em 03 (trés) meses ordinariamente e extraordinariamente
a qualquer momento, os membros titulares, para deliberar conforme sua
atribuicdo;

b) Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do Sindicato;

¢) Apresentar propostas que visem melhorar a situagdo financeira e patrimonial do
Sindicato, bem como sugerir sobre a proposta orgamentaria apresentada pela
Tesouraria;

d) Convocar Assembleia Geral quando constatar irregularidades na drea financeira
do Sindicato;

e) Dar parecer sobre o orgamento do Sindicato;

f) Opinar sobre as despesas extraordindrias, balangos balancetes e correcdo do

or¢amento. v
| Ty
SEGAO IV W 1
2 - b o X
DO CONSELHO DE ETICA D% %‘

Art. 28 - O Conselho de Etica do SINTESFAL, 6rgdo de carater consultivo, serd constituido .%’; e
por 5 (cinco) membros titulares sindicalizados a serem indicados em Assembleia Geral o
com mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma recondugao.

Paragrafo Unico - Cabe a Assembleia Geral realizar remanejamento ou alteragdo dos
membros do Conselho de Etica, nos termos do art. 36 e 37 deste Estatuto.

Art. 29 - A democracia é um bem fundamental da vida interna do SINTESFAL e significa:

a) A igualdade de direitos e deveres entre todos os seus membros, segundo sua
condig¢do de dirigente ou sindicalizado;

b
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b) Que as decisdes e deliberagdes coletivas, aprovadas, tomadas por consenso ou
maioria, sdo validas e obrigatdrias para todo o SINTESFAL, o interesse individual
ou da minoria, subordina-se ao do coletivo, ou da maioria;

¢) Que Caberd punicdo aplicada pela assembleia Geral a partir da indicacdo do
Conselho de Etica do SINTESFAL mediante relatério produzido com a finalidade
de esclarecer os fatos e definir a puni¢do recomendada, a quaisquer membros a
diretoria e ao sindicalizado que descumprir os Estatutos do sindicato, nio
admitindo-se tendéncias desagregadoras e fac¢des, entendidas como atividade
organizada de membros ou sindicalizados a margem da estrutura sindical, em
torno de propostas ou plataformas préprias, pessoais ou coletivas, temporarias
ou permanentes;

d) A concessdo da protecdo da honra e imagem da pessoa investigada;

e) A Manutengdo, a independéncia e a imparcialidade dos membros do Conselho
de Etica perante os fatos e pessoas apuradas;

f) A atuacdo pedagdgica nas propostas de sancdes aos filiados.

Paragrafo Unico - O Conselho de Etica poderd, no exercicio de suas atribuices,
requisitar da Diretoria do Sindicato, toda e qualquer informagdo necessaria a instrucdo
dos processos sob sua responsabilidade. Os pareceres, decisGes e encaminhamentos do
Conselho de Etica devem ser submetidos 3 aprovacdo da assembleia geral.

Art. 30 — As Denuncias escritas deverdo ser encaminhadas diretamente ao Conselho de
Etica, por meio fisico ou virtual, com as provas que possuir o denunciante, devidamente
identificado.

Paragrafo Unico - N3o havendo nenhum indicio ou prova sobre o fato contido na
dentncia, o Conselho de Etica podera elaborar relatério e opinar pelo arquivamento,
submetendo a aprecia¢do para deliberagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI

DA VACANCIA

Art. 31 — A Vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria nas seguintes hipdteses: i % 1

a) Abandono do cargo;

b) Renuncia do exercente;
c) Perda do Mandato,

d) Falecimento;
e) Mudanga de categoria por livre e espontdnea vontade;
f) Auséncia as reunides.

10
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Art. 32 - A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento do exercente sera
declarada 24h (vinte e quatro horas) apds a decisdo da Assembleia Geral ou 24h (vinte
e quatro horas) do antncio espontaneo do impedido.

Art. 33 — A vacancia do cargo por abandono sera declarada 24h (vinte e quatro horas)
apos ter expirado o prazo de 60 (sessenta dias).

Art. 34 — A vacéncia do cargo por rentincia do ocupante serd declarada pela Diretoria,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 35 - Declarada a vacancia pela Diretoria, a mesma processara a notificagdo e a
nomeacdo do substituto dentre seus membros no prazo de 60 (sessenta) dias.

SECAO |
DO MANDATO

Art. 36 — Os membros da Diretorial do Sindicato perderdo o mandato nos seguintes
casos:

a) Malversagdo ou dilapidacdo do patriménio social;

b) Grave violagdo deste Estatuto;

¢) Abandono da fungdo;

d) Provocar desmembramento das bases territoriais do Sindicato, sem prévia
autorizacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo 12 - Considera-se abandono do cargo e perda do mandato de membro
dirigente titular da Diretoria a auséncia ndo justificada, anualmente, a 3 (trés) reunides
ordinarias sucessivas ou a 4 (quatro) alternadas da Diretoria do SINTESFAL.

Paragrafo 22 - Considera-se abandono do cargo e perda do mandato do titular do
Conselho Fiscal a auséncia ndo justificada, anualmente, a 2 (duas) reunides ordinarias
sucessivas.

Art. 37 — A perda do mandato sera declarada pela Diretoria através de declaracdo de

%y
perda de mandato. "‘{&%
&

Paragrafo 12 - A declaragdo teréd que observar os seguintes procedimentos:

. 5 i i Q;% s ql%"/)
a) Servotada pela Diretoria e constar na ata de reunido, garantindo a ampla defesa 2 b4, e
)

0’ []
e o contraditdrio; %
k) Sernetificado ae acusadoj

c) Serd afixada na sede, nos locais de trabalho em locais visiveis dos associados,
pelo periodo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo 22 - A declaracdo de perda de mandato a ser notificada e afixada dever

L0 e
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conter a data, horario e local de realizacio da Assembleia Geral.

Paragrafo 32 - A Diretoria e o Conselho Fiscal terio mandato de 4 (quatro) anos.
CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Art. 38 — As eleigdes para renovacdo de Diretoria e Conselho Fiscal se realizardo
simultaneamente a cada 4 (quatro) anos, conforme os dispositivos legais e
determinacdo do presente Estatuto.

Art. 39 — Serd garantido por todos os meios democrdticos a lisura do pleito eleitoral,
assegurando-se condi¢bes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,

especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragio
de votos.

SECAO|
DO ELEITOR
Art. 40 - E eleitor todo associado que na data da eleigdo tiver:

a) Mais de 60 (sessenta) dias de inscri¢do no quadro social;
b) Quitadas as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das elei¢des;
¢) Estiver no Gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

SECAO Il
DAS CANDIDATURAS E INELEGIBILIDADE

Art. 41 - Podera ser candidato o associado que, na data da realizagdo da eleigao, tiver
mais de 1 (um) ano de inscrigdo do quadro social do Sindicato, além de estar em dia com
as mensalidades sindicais.

Art. 42 - Sera inelegivel, bem como fica impedido de permanecer no exercicio em cargos
eletivos os associados que:

a) Nao tiverem definitivamente aprovadas as contas em funcdo de exercicio erga%
o
o,

cargos de administragéo_sir:di.cal; _ o 4%44”
b) Houverem lesado o patrimbnio de qualquer entidade sindical; oy 5

&
c) Nao tiverem pelo menos 1 (um) ano de exercicio de profissdo; G’;Qt ,:ff,,’g,%
d) Serd considerado inelegivel, o associado, conforme determina o Paragrafo Unico "*v»,,w
do art. 92, que prevé neste caso, o prazo de 1 (um) ano para ter o direito de se %
candidatar, a contar da data da nova sindicalizacéo.

(27535

SECAO Il
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CONVOCAGCAO DAS ELEICOES

Art. 43 - As eleicdes serdo convocadas por edital com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias contados da data da realizacdo do pleito.

Paragrafo 12 - A cdpia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede
do Sindicato e nos locais de trabalho.

Paragrafo 22 - O edital de convocacio das eleicSes devera conter obrigatoriamente:

a) Data, hordrio e local de votacdo;
b) Prazo para registro de chapas e horério de funcionamento da Secretaria;

¢) O edital deverd ser publicado em jornal de circulagdo no Estado e no sitio oficial
da entidade.

SECAO IV
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 44 - O processo eleitoral sera conduzido e organizado por uma Comiss3o Eleitoral,
indicada de forma consensual entre as chapas concorrentes e que serd composta de 3
(trés) ou 5 (cinco) membros que poderdo ser ou ndo da categoria profissional, com
poderes de se transformar no processo das eleicdes em Mesa Coletora e Apuradora.

SECAO V
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 45 — O prazo para registro de chapa serd de 30 (trinta) dias contados da data da
publicagdo do edital.

Art. 46 — A chapa sera registrada mediante requerimento ao Presidente do SINTESFAL
em 2 (duas) vias, acompanhada da cépia da carteira profissional de cada candidato onde
conste o contrato de trabalho com o 6rgao classista.

Paragrafo 12 - Estard habilitada para eleicdo a chapa que preencher 10 (dez) dos
membros da Diretoria, entre titulares e suplentes, e 4 membros do Conselho Fiscal,

; %

entre titulares e Suplentes. &
A5

Paragrafo 22 - As chapas serdo identificadas pelo nimero de ordem de registro. e

oY,
Art. 47 - O Sindicato comunicara por escrito a entidade ou 6rgao classista dentro de 24h€‘orl,f}6:;% AN
Dy :
(cinte e quatro horas), o registro de candidatura de seu empregado. “ 3 8

Art. 48 — Encerrado o prazo para registro, o Presidente do Sindicato providenciara a
imediata lavratura da ata, que mencionardo as chapas registradas e outras ocorréncias.
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Paragrafo Unico - A ata sera assinada pelo Presidente e por um representante de cada
chapa.

SECAO VI
DAS IMPUGNACOES DAS CANDIDATURAS

Art. 49 — O prazo de impugnacdo de candidatura sera de 10 (dez) dias contados da
publicagdo da relacdo nominal das chapas registradas.

Paragrafo 12 - A impugnacdo, que somente poderd versar sobre as causas de
inelegibilidade prevista neste Estatuto, serd proposta através de requerimento
fundamento dirigido a Comissao Eleitoral.

Paragrafo 22 - No encerramento do prazo de impugnacdo, lavrar-se-a o competente
termo de enceramento em que serdo consignadas as impugnacdes propostas,
destacando-se nominalmente, os impugnantes e os candidatos impugnados.

Paragrafo 32 - Certificado oficialmente num prazo de 48 horas, o candidato fard
contestagdo instaurando o processo, cabendo a Comissdo Eleitoral decidir sobre a
procedéncia ou ndo da impugnagdo até 10 (dez) dias antes da realizagdo das elei¢des.

Paragrafo 42 - Decidindo pelo acolhimento da impugnacio, a Comissdo Eleitoral tomara
as seguintes providéncias num prazo de 24h (vinte e quatro horas) com:

a) Afixacao da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os
interessados;

b) Notificagdo ao integrante impugnado.
SECAO ViI
DO VOTO
Art. 50 — O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) Uso de cédula contendo todas as chapas inscritas;
b) Isolamento do eleitor em cabine;

¢) Verificagdo da autenticidade da cédula com a devida visita de rubrica dos
mesarios;
d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

SECAO Vi
DA CEDULA

Art. 51 — A cédula unica devera ser confeccionada em papel branco, op¢do com tinta
preta e tipos uniformes.
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Paragrafo 12 - Deverd ser confeccionada de material tal que dobrada resguarde o sigilo
do voto.

Paragrafo 22 - Ao lado de cada chapa, havera um retangulo em que o eleitoral assinara
a de sua escolha.

SECAO IX
DA MESA COLETORA

Art. 52 — A mesa coletora serd constituida de 1 (um) presidente, 2 (dois) meséarios e um
suplente designados pela Comiss3o Eleitoral.

Paragrafo 12 - Poderdo ser criadas mesas coletoras itinerantes, a critério da Comiss3o
Eleitoral.

Paragrafo 22 - As mesas coletoras serdo constituidas até 10 (dez) dias antes das eleicbes.

Paragrafo 32 - Cada chapa poderd indicar um fiscal para acompanhar os trabalhos de
votagao por urna.

Paragrafo 42 - Nas entidades ou drgdos classistas onde houver nimero igual ou superior
a 15 (quinze) associados haverd urnas fixas.

Paragrafo 52 - Ndo poderdo ser nomeados para as mesas coletoras:

a) Candidato, seu cénjuge e parentes;
b) O membro da Diretoria e dos Conselhos do Sindicato.

Paragrafo 62 - Na auséncia do Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por um dos
mesarios, havendo necessidade, a mesa serd completada com a nomeacéo do substituto

“ad hoc”.
o 00,
SECAO X 1:;%4’
DAVOTACAO q
i Qc ’a * *’/ra&
Art. 53 — A votagdo devera seguir os seguintes tramites: o,f@,\y

a) A hora fixada no edital e, tendo considerado o material em condigBes, o
presidente da mesa declarard iniciados os trabalhos;

b) Os trabalhos terdo duragdo maxima de 9h (nove horas), observando-se sempre
o horario de inicio e encerramento previsto no edital;

€) Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora, os seus membros,
os fiscais e o eleitor, durante o tempo necessario a votagao;

d) O eleitor cujo nome ndo constar na relagdo de votantes e comprovar sua
condigdo, serd incluido, votando em separado;
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e) Encerrados os trabalhos, a urna sera lacrada e rubricada pelos membros da mesa
e pelos fiscais;

f) O presidente da mesa lavrara a ata que assinard com os mesarios e fiscais,
registrando a data e hordrio de inicio e encerramento da vota¢do, nimero de
associados aptos a votar e votantes, bem como outras ocorréncias;

g) O material de votacdo serd entregue a Mesa Apuradora, mediante recibo;

h) N&o serd admitido o voto por procuragdo ou por correspondéncia.

SECAO XI
DA MESA APURADORA

Art. 54 — Apds o término do prazo estipulado para votagao, instalar-se-a na sede do
Sindicato a Mesa Apuradora, Constituida de 1 (um) presidente e 2 (dois) mesarios, que
poderdo ser também integrantes da Mesa Coletora.

Art. 55 — Contados os votos, a Mesa verificard se o nimero de votos coincide com o de
votantes.

Paragrafo 12 - Se o nimero de cédulas for igual ao de votantes, far-se-d a apuracio.
Paragrafo 22 - Se o total de cédulas for superior ao de votantes, serdo descontadas na
chapa mais votada os votos em excesso, desde que seu nimero seja inferior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo 32 - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as chapas
mais votadas, a urna serd anulada.

Paragrafo 42 - Contados os votos, a Mesa proclamara eleita a chapa mais votada,
lavrando-se a ata.

Paragrafo 52 - Havendo empate, haverd novo escrutinio.

Paragrafo 62 - A chapa vitoriosa tomara posse na data do término do mandato da
administragdo anterior.

Paragrafo 72 - Os casos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo 82 - O Sindicato comunicara por escrito ao empregador dentro de 24h (vinte
e quatro) horas a elei¢do do seu empregado.

SECAO XII
DAS NULIDADES ‘

Art. 56 - Sera nula a eleigdo quando:

16
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a) Realizada em dia, hora e local diverso dos designados pelo edital, ou encerrada
antes da hora marcada;

b) Realizada ou apurada perante a mesa constituida em desacordo com o
estabelecido neste Estatuto;

¢) Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

d) Na&o poderd a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa.

SECAO Xiil
DOS RECURSOS

Art. 57 — Qualquer eleitor podera recorrer perante a Comiss3o Eleitoral o resultado do
pleito até 1h (uma hora) apds o término da apuracdo, abrindo-se o prazo de 48h
(quarenta e oito horas) para sua fundamentacéo.

Pardgrafo 12 - O recurso ndo terd efeito suspensivo, e a chapa recorrida terd 48h
(quarenta e oito horas) para sua defesa.

Paragrafo 22 - A Comissdo Eleitoral terd 5 (cinco) dias para proferir sua decis3o.
Paragrafo 32 - Anulada a eleicdo, outra serd realizada dentro de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo 42 - Nessa hipdtese, a atual Diretoria permanecerd em exercicio até as
eleigdes e a posse dos eleitos.

CAPITULO ViII
DO PATRIMONIO

Art. 58 — O patrimodnio da entidade constitui-se:

a) Das contribui¢Bes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria
profissional em decorréncia de forma legal ou clausula inserida em convencées
coletivas de trabalho e acordo coletivos de trabalho;

b) Das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagio de

Assembleia Geral convocada especificamente para o fim de fixa-la; . "f%,%
c) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas; "&;}%‘5 %
d) Dos direitos e obrigagdes patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratesT 2% oA
e) Das doagdes e dos legados. Q,&,f&%‘ ‘
%

N
(4
Art. 59 - Para alienagdo, locacdo ou quitagdo de bens imdveis, o Sindicato realizara -%%':?.
avaliacdo prévia, cuja execucio ficard a cargo de érgdo legalmente habilitado pra este

fim.

Paragrafo Unico - A venda ou alienagio de bem imével ou mével dependerd de prévia
aprovacdo da assembleia Geral da categoria, especialmente convocada para este fim.

17

M Rua Dr. Luiz Pontes de Miranda, 36 - Pga. dos Palmares, Edf. Delmiro Gouveia, 8° Andar — Sala 804 -
Centro — Maceio—- Al CEP: 57.020-440 Tel: (82)3223-3183 CNPJ: 35.376.078/0001-90 %/




‘
:‘
ﬂ s
- GUT I
Filisgod | ‘! /
SINTESFAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES SINDICAIS, ORGAOS CLASSISTAS E FEDERACOES DO ESTADO DE ALAGOAS

Art. 60 — Os associados ndo responderdo, nem subsidiariamente, pelo patriménio do
Sindicato.

Art. 61 — No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 pode ocorrer por deliberacio
expressa da Assembleia Geral para este fim convocada e com presenca minima de 2/3
(dois tercos) dos associados quites, pagas as dividas legitimas e decorrentes de sua
responsabilidade, seu patriménio serd doado ao Sindicato da mesma categoria, ou de
categorias similares ou conexa, ou ainda a qualquer grau, a critério da Assembleia Geral,
que deliberou sobre a sua dissoluc¢3o.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 — Nenhum membro da Diretoria do Sindicato poderd permanecer no mesmo
cargo por mais de 2 (dois) mandatos consecutivos.

Art. 63 — Os cargos de representagdo e de administracdo do Sindicato n3o serdo
remunerados.

Art. 64 — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 65 — Quando um membro da Diretoria for liberado comprovadamente para prestar
servigo ao Sindicato com prejuizo de seu salario, este serd ressarcido pelo SINTESFAL.

Art. 66 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e submetidos 3 Assembleia
e/ou Congresso.

Art. 67 - O presente Estatuto podera ser reformado no tocante a administragdo, no todo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente
para este fim, composta de associados contribuintes quites com suas obrigacdes sociais
ou no Congresso.

Art. 68 — As alteragdes, em relagdo ao Estatuto anterior, realizadas no Capitulo 1V,
relativas a composicdo e competéncias dos membros da Diretoria, do periodo de
duracdo dos mandatos da diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica, somente
iniciardo sua vigéncia a partir da préxima gestdo eleita ap6s a aprovagdo deste Estatuto.
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Maceid-AL, 06 de Agosto de 2022.
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