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SINTESFAL

Nota de Solidariedade

O Sindicato dos Trabalhadores em Entidades
Sindicais, Orgdos Classistas e Federa¢des do Estado de
Alagoas (SINTESFAL) manifesta sua solidariedade a
incansdvel luta dos funcionarios e funcionarias do Sindipetro
AL/SE, que vém sofrendo com demissdes politicas e
adverténcias por exercerem seu direito de manifestacao.

E fundamental fortalecer a luta sindical e nos
reorganizarmos diante dos ataques que ja enfrentamos com

Entenda quanto vai render o FGTS com a nova formula de

correcao aprovada pelo STF

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que os
saldos do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico)
deverdo ser corrigidos pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), indice usado para medir a inflagdo
oficial do pais.

A decisdo passa a valer a partir da publicagdo da ata
do julgamento, que pode ser feita a qualquer momento. Ela
ndo tem efeito retroativo, portanto, ndo vai incidir no saldo
depositado, apenas nas corre¢des a partir de agora. Na
pratica, a decisdo do Supremo garante que o saldo
acompanhe a inflagdo, sem que o trabalhador perca poder
aquisitivo dessa conta. Se considerarmos os anos de 2020,
2021 e 2022, por exemplo, o saldo da conta do FGTS teria

as "Reformas Trabalhistas" dos governos Temer e Bolsonaro.

O SINTESFAL reafirma seu compromisso com a
defesa dos direitos dos trabalhadores. Essas sdao lutas
legitimas que merecem nosso apoio incondicional. O
autoritarismo ndo tem lugar em uma sociedade livre e
democratica. Vamos juntos lutar por respeito, trabalho
digno e nosso direito a participacdo e realizacdo de
manifestagbes. Diretoria do Sintesfal.

rendido mais para o trabalhadorem 2021 e 2022.

Hoje, com a inflagdo em torno de 4%, o impacto no
saldo pouco muda. Por exemplo, com os 3% de juros + TR de
0,3%, o rendimento acaba sendo préximo a inflagdo. Mas, se
considerarmos uma inflagao mais alta, como a registrada em
2021, de 10,06%, o trabalhador deixou de ganhar cerca de
4,5%. Ou seja, se essa decisao estivesse valendo em 2021, o
saldo do fundo valeria mais. Mas em 2022, por exemplo, o
rendimento foi de 7,09%, acima da inflagado oficial registrada
no mesmo periodo, de 5,79%. Portanto, a decisao do
Supremo 'blinda' o dinheiro do trabalhador para cendrios
como o de 2021, dando a garantia de que o saldo tera
reposi¢cdo de, pelo menos, o aumento da inflagao.

Combate ao assédio moral conte com o Sintesfal!

A Justica Trabalhista recebeu em 2023, em média, 6,4
mil agdes relacionadas a assédio moral no trabalho por més. O
calculo considera o volume de processos iniciados em 2022,
guando foram ajuizadas 77,5 mil a¢des trabalhistas com essa
tematica em todo o pais. Para o enfrentamento de todos os
tipos de assédio e discriminagdo no ambiente de trabalho, o
Sintesfal mantém-se em alerta. Se vocé sofre ou sofreu algum
tipo de assédio, procure a diretoria do sindicato.

O assédio moral é a exposicdo de uma pessoa a situagoes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas.
Sdo exemplos gritar, xingar, ridicularizar, dar apelidos
desrespeitosos, menospreza.

O assédio sexual se caracteriza por toda conduta de
conotacgdo sexual praticada contra a vontade de alguém. Isso
pode ocorrer de forma verbal ou fisica, por meio de palavras,
gestos ou contatos fisicos, com a finalidade de constranger a
pessoa e obter vantagens ou favores sexuais.

O assédio moral organizacional acontece quando a
instituicdo, publica ou privada, é conivente com condutas
abusivas reiteradas, amparadas por estratégias
organizacionais ou métodos gerenciais desumanos.

@sintesfal.alagoas
www.sintesfal.org.br
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Sindicalize!

Conheca 5 motivos para fortalecer o Sintesfal

[

Entenda a importancia que o sindicato tem na a vida
laboral e até familiar, listamos alguns motivos de destaque
para mostrar porque, atualmente, o sindicato se tornou
indispensavel.

01 - Trabalhadores Sindicalizados ganham mais e
tém mais beneficios

Os sindicatos utilizam sua forca coletiva para
negociar melhores saldrios, melhores condi¢des de trabalho e
também uma gama de beneficios que ndo seriam
conquistados caso fizessem uma negociagao individual com o
patrao.

02 - Trabalhadores organizados em sindicatos tem
locais de trabalho mais seguros

Com os sindicatos, a pressao dos trabalhadores e de
seus representantes influenciaram positivamente o processo
de negociacdo coletiva e de construcdo de legislagGes,
alterando e melhorando significativamente as condigdes de
vida e de trabalho da classe trabalhadora.

03 - Atuagao dos sindicatos diminui a rotatividade
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de trabalhadores

A alta rotatividade dentro das organiza¢des é um dos
muitos problemas enfrentados pelos trabalhadores
brasileiros. A participacdo da entidade sindical neste cenario
é de fundamental importdncia ndo sé para os funcionarios,
mas também para a empresa. Nas negocia¢des coletivas, os
sindicatos conseguem garantir itens econdmicos, sociais,
educacionais, de medicina e seguranca no trabalho, programa
de participagdo nos resultados e inUmeras outras demandas
de forma a trazerem beneficios em montante superior as leise
outras normas diversas.

04 - Fiscalizagdo dos sindicatos garantem que
direitos trabalhistas sejam respeitados

O sindicato atua como agente fiscalizador do
cumprimento das normas acordadas em instrumentos
coletivos e também aquelas ja previstas na legisla¢dao.O
sindicato luta pela dignidade do trabalho humano, fazendo
com que o trabalhador ndo se sinta inferiorizado frente a
relacdo de trabalho. O sindicato é responsavel por fiscalizar o
cumprimento dos pagamentos de saldrios e beneficios, os
encargos como FGTS e INSS, se estdao cumprindo as normas de
salde e segurang¢a no trabalho, horas extras, horérios de
almocgo e descanso, entre muitos outros pontos.

05 - Trabalhadores sindicalizados tém acesso
programas sociais exclusivos

As entidades tém atuado de forma efetiva numa
perspectiva de melhor qualidade de vida, inclusdao social,
responsabilidade socioambiental, inclusao digital,
qualificagdo profissional, convénios e parcerias que visam
proporcionar aos trabalhadores descontos exclusivos em
produtos e servigos utilizados no dia a dia.

Agora que vocé sabe, ndo perca tempo, busque um
representante do Sintesfal, sindicalize, participe da vida
sindical e usufrua dos beneficios de uma categoria unida e
forte em busca de melhores condiges de trabalho.
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