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Encontro 

Dirigente da Fites visita Sintesfal - AL

 O dirigente irá visitar sindicatos do Nordeste. O 
Sintesfal foi o primeiro sindicato a ser visitado.

 Outro assunto discu�do foi a possibilidade de 
enviar uma representante de cada estado para a Marcha 
das Margaridas, que acontece em agosto no Distrito 

 No encontro, Francisco Rodrigues destacou a realização da 
primeira plenária da nova diretoria da Fites, nos dias 13,14 
e 15 de setembro, na cidade de Aracajú.

 secretário de Finanças e Patrimônio da Federação ONacional dos Trabalhadores em En�dade Sindicais 
e Órgãos de Classe – Fites, Francisco Rodrigues 

Júnior, compareceu na sede do Sintesfal, no início de 
janeiro, para discu�r as consequências com a mudança do 
governo no âmbito sindical, a nova realidade financeira 
que atravessa o país e os desafios que serão enfrentados 
pelos sindicatos.

Federal.
 Do Sintesfal estavam presentes na reunião, o 
Presidente, Djalma Alves, o Secretário Geral Sinval  Costa e 
a Secretária de Formação Sindical Ruth  de Melo.

Sintesfal reforça a importância de um sindicato 
forte e representativo

Contribuição Sindical

 Visto que é no Sindicato que a categoria se unem e 
se organizam para lutar em defesa dos direitos, 
reivindicando melhores salários e condições de trabalho e 
de vida digna. Além de buscar bene�cios que contribuam 
na luta pela construção de uma sociedade mais justa.

esde novembro de 2017, tornou-se faculta�vo o Drecolhimento da Contribuição Sindical pelo 
empregado. Entretanto, para a manutenção de um 

Sindicato forte e representa�vo, é fundamental contar com 
a par�cipação de todos.

 Aos Sindicatos compete o papel de organizar e 
representar a classe trabalhadora, na defesa da qualidade 
de trabalho e de vida, como salários, condições de saúde, 
segurança no trabalho, garan�as sociais, direitos 
trabalhistas, entre outros. 
 A diretoria do Sintesfal destaca que não recebe 
nenhuma ajuda Governamental. E mantem o sindicato em 
pleno funcionamento, com a sede própria adquirida 
recentemente com recursos economizados há vários anos 

 A conquista da nova sede com excelente 
infraestrutura e atendimento personalizado é devido a sua 
contribuição. 

através do imposto sindical. 

 O presidente do Sintesfal, Djalma Alves ressalta que 
o sindicato sempre está presente nas lutas. “Buscamos 
constantemente mais bene�cios para nossa categoria e 
estamos nas lutas das campanhas salariais e negociações 
cole�vas. O sindicalizado nunca está sozinho”. Garante.

 A nova estrutura garante uma melhor assistência, 
seja na homologação, cálculo ou dúvidas trabalhistas, o 
Sintesfal conta com escritório de advogados na área 
trabalhista e assistência jurídica.  

SINDICATO FORTE. 
LUTA 

FORTALECIDA!
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A diretoria do Sintesfal parabeniza todos(as) 
aniversariantes de Janeiro e Fevereiro. Deseja 
felicidade e que todos os sonhos sejam concre�zados. 
Que a vida proporcione aos sindicalizados muita 
saúde, alegria e paz sempre.

Sintesfal parabeniza todos os aniversariantes 
do mês de Janeiro e Fevereiro  

Reforma da previdência 2019 força aposentadoria 
privada

Sintesfal alerta

governo Bolsonaro prepara novo ataque à OPrevidência Social. Com o obje�vo de acabar com 
a aposentadoria, mudará o regime atual de 

repar�ção para capitalização, entregando a Previdência ao 
risco do sistema financeiro (bancos e empresas privadas). A 
nova Reforma da Previdência defendida pelo ministro da 
Economia, Paulo Guedes, e sua equipe econômica será 
apresentada ainda neste trimestre.
  O ministro ainda não bateu o martelo sobre os 
detalhes da proposta, mas já adiantou alguns pontos da 
proposta da Reforma: mudança na idade mínima para pedir 
a aposentadoria, sendo 62 anos para mulheres e 65 para os 
homens; fim do pagamento da pensão por morte e 
aposentadoria (neste caso, o cônjuge teria de escolher qual 
bene�cio receberia); aumento do tempo de serviço para se 
aposentar para todos os trabalhadores; os trabalhadores 
que têm direito à aposentadoria especial terão de trabalhar 
mais para se aposentar, correndo sérios riscos de saúde.
  Uma das crueldades é mudar o regime atual para o 

 De acordo com o IBDP (Ins�tuto Brasileiro de 
Direito Previdenciário), no Chile, as aposentadorias pagas 
hoje são 30% do que se ganhava antes da mudança. Ou 
seja, perderam 70% da renda.

de capitalização, ou seja, cada trabalhador fará a própria 
poupança, que é depositada em uma conta individual. No 
sistema atual, as contribuições dos trabalhadores da a�va 
bancam as aposentadorias. Além disso, a proposta re�ra a 
responsabilidade do governo e do empresário com a 
previdência.
  O país, que adotou a um regime de capitalização 
semelhante, foi o Chile. Na década de 1980, o governo 
ditador militar aprovou a Reforma da Previdência em seu 
país, obrigando os trabalhadores a contribuírem com um 
fundo individual, depositando em uma conta individual. 
Enquanto fica guardado, o dinheiro é administrado por 
empresas privadas, que podem inves�r no mercado 
financeiro e falir, deixando os trabalhadores sem suas 
aposentadorias.

Reforma Trabalhista

Honorários de sucumbência só podem ser cobrados 

em ação ajuizada após a reforma trabalhista
s desembargadores bateram o martelo, caso a Osentença tenha sido emi�da antes da vigência da 
reforma trabalhista, ou seja, antes de 11 de 

novembro de 2017, não deverá ser aplicado o disposi�vo 
(791-A), que prevê que a parte, que perder o processo, 
deverá pagar um valor ao advogado da parte vencedora. É 
o chamado honorário de sucumbência, equivalente a 10% 
sobre o valor atualizado dos pedidos que foram julgados 
improcedentes.
 Até a Reforma Trabalhista em 2017, os honorários 
advoca�cios de sucumbência não incidiam nos processos 

trabalhistas, consoante a legislação e jurisprudência 
consolidada no TST pelas súmulas 219 e 329. Somente com 
a entrada em vigor da Lei nº 13.467/17, passaram a ser 
devidos honorários advoca�cios em face da sucumbência 
nos processos de natureza trabalhista.
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